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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ПЕРВОМАЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.05.2024                                                                                                                                      № 526  
О внесении изменений в постановление администрации МО «Первомайское сельское поселение» от 06.08.2020 г. № 364/1 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Первомайское сельское  поселение» Выборгского     района Ленинградской области по видам экономической деятельности»
В целях реализации решения совета депутатов муниципального образования  «Первомайское сельское  поселение» Выборгского  района Ленинградской области «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Первомайское сельское  поселение» Выборгского  района  Ленинградской области» от 27.07.2020 № 49, администрация МО «Первомайское сельское поселение»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации МО «Первомайское сельское поселение» от 06.08.2020 г. № 364/1 «Об утверждении положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Первомайское сельское  поселение» Выборгского     района Ленинградской области по видам экономической деятельности»:

 1.1. Положение о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Первомайское сельское  поселение» Выборгского района Ленинградской области по видам экономической деятельности (далее – Положение) дополнить статьей 7 следующего содержания:

«7. Прочие обязательные выплаты оплаты труда 

7.1. Государственная гарантия работника, полностью отработавшего за период (месяц) норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), заработная плата за месяц не может быть ниже установленного в Российской Федерации минимального размера оплаты труда (МРОТ), утвержденная статьей 133  Трудового кодекса Российской Федерацией. 

7.2. Для обеспечения выполнения государственной гарантии, устанавливается ежемесячные доплаты к должностным окладам, размер которых не достигает суммы МРОТ установленного региональным соглашением Правительства Ленинградской области.

7.3. Величина доплаты (далее - доплата до МРОТ) определяется, как разница между минимальной заработной платой, установленной в субъекте РФ, и месячной зарплатой сотрудника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда».
1.2. Приложение 2 к Положению изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в официальном сетевом издании в сети Интернет (http://npavrlo.ru) и газете «Карельский перешеек».

3. Контроль исполнения настоящего постановления  возложить на заместителя  главы администрации Ефимова Н.В.

Глава администрации
                                                                                                                                С.И. Тищенков
Приложение 
к постановлению администрации
МО «Первомайское сельское поселение» 
№ 526 от 21.05.2024 г.  
Приложение 2 к положению

Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым должностям руководителей, 

специалистов и служащих

	ПКГ. КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ
«Общеотраслевые
должности служащих первого уровня»
	1-й КУ
	Делопроизводитель; кассир; секретарь;
	1,20

	
	2-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,25

	
	1-й КУ
	Администратор; инспектор по кадрам; секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; художник; администратор;
	1,30

	ПКГ
«Общеотраслевые
должности служащих второго уровня»
	2-й КУ
	Заведующая складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,55

	
	3-й КУ
	Начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,70

	
	4-й КУ
	Мастер участка (включая старшего); механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,75

	
	1-й КУ
	Бухгалтер; инженер; инженер по охране труда; специалист по кадрам; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; юрисконсульт
	1,95

	ПКГ
«Общеотраслевые
	2-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	2,05

	должности служащих третьего уровня»
	3-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	2,20

	
	4-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	2,30

	
	5-й КУ
	Главные специалисты: в отделах, заместитель главного бухгалтера
	2,50

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1-й КУ
	начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник планово-экономического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	3,00

	Должности, не включенные в ПКГ
	Специалист по закупкам; специалист по охране труда; работник контрактной службы; 
	1,95

	
	Специалист по охране труда II категории, сетевой администратор; 
	2,05

	
	Специалист по охране труда I категории 
	2,20

	
	Ведущий специалист отдела (сектора) <1>; ведущий специалист по пожарной безопасности; ведущий специалист по противопожарной профилактике; 
	2,30

	
	Контрактный управляющий
	2,50

	
	Заместитель начальника отдела <2>
	2,75

	
	Начальник (заведующий) сектора <3>
	2,80

	
	Начальник отдела <4>; руководитель проектов в области информационных технологий; руководитель службы охраны труда
	3,00

	
	Заместитель директора (начальника, заведующего) филиала, другого обособленного структурного подразделения <6>; ведущий руководитель проектов в области информационных технологий
	3,50


<1> За исключением должностей ведущих специалистов отделов (секторов), включенных в ПКГ (КУ).

<2> За исключением должностей заместителей начальников отделов учреждений культуры, искусства и кинематографии.

<3> За исключением должностей начальников (заведующих) секторов, включенных в ПКГ (КУ).

<4> За исключением должностей начальников отделов, включенных в ПКГ (КУ).

<5> За исключением должностей заместителей директора (начальника, заведующего) филиала, другого обособленного структурного подразделения, предусмотренных Приложениями  к настоящему
