
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ПЕРВОМАЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» 
ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.10.2016 г.                                                                           N 521
О       внесении      изменений     в    постановление 

администрации     МО   «Первомайское    сельское

поселение»  Выборгского  района  Ленинградской

области  от  19.08.2013 г.   №  144   «О   мерах    по 
поэтапному     повышению     заработной      платы
работников муниципальных учреждений культуры
администрации      муниципального     образования
«Первомайское  сельское поселение» Выборгского
района   Ленинградской   области  и  Утверждении   
Плана       мероприятий       «дорожной        карты»),      
направленного      на    повышение эффективности
сферы культуры    и   совершенствование   оплаты
труда     работников     учреждений           культуры
администрации      муниципального    образования
«Первомайское сельское поселение» Выборгского
района Ленинградской области.
Во исполнение распоряжения правительства Ленинградской области от 29 февраля 2016 года № 92-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства Ленинградской области от 29 апреля 2013 года № 181-р «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры Ленинградской области и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Ленинградской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в План мероприятий («дорожную карта») по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры администрации МО «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 19 августа 2013 года № 144 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры администрации МО «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области и Утверждении Плана мероприятий «дорожной карты», направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников культуры администрации МО «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области», изменения:

1.1.  изложив подпункт 1 пункта 2 раздела IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» в следующей редакции «1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом президента РФ от 07 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации социальной политики», и средней заработной платы по выборгскому району Ленинградской области (среднемесячный доход от трудовой деятельности): 2013 год – 66,6 проц., 2014 год – 71,8 проц., 2015 год – 75,2 проц., 2016 год – 82,4 проц., 2017 год – 90,7 проц., 2018 год – 100 проц.»

1.2.  Изложить Приложение 3 «План мероприятий («дорожная карта») по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры МО Первомайское сельское поселение» «Показатели нормативов муниципальной «дорожной карты» в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.


2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставить за собой.
Врио главы администрации 
                                                                  С.И. Тищенков                                                                                                            
Согласовано: Тищенков, Краева, Трещикова         
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