АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПЕРВОМАЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                     

 30.12.2011 







                       
 № 254
О порядке установления стимулирующих выплат руководителю подведомственного муниципального бюджетного учреждения культуры  «Первомайский информационный культурно-спортивный досуговый центр «Кивеннапа» муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение Решения совета депутатов муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области» от 21.09.2011 года № 101 и постановления администрации муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 07.11.2011 г. № 192 «Об утверждении положения о системе оплаты труда в муниципальном бюджетном учреждении культуры  «Первомайский информационный культурно-спортивный досуговый центр «Кивеннапа»  муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области по видам экономической деятельности», и руководствуясь Уставом МО «Первомайское сельское поселение», администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителю подведомственного муниципального бюджетного учреждения культуры  «Первомайский информационный культурно-спортивный досуговый центр «Кивеннапа» муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области (Приложение №1).
2.Утвердить показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры  «Первомайский информационный культурно-спортивный досуговый центр «Кивеннапа» муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области (Приложение 2). 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2011 года.
4. Настоящее постановление публиковать в газете «Выборг».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации                                                                                      Ф.Н. Марданов

Согласовано: Тищенков, Белокурова, Трещикова
Разослано: дело-2, администрация, МБУК «Первомайский ИКСДЦ «Кивеннапа», газета «Выборг»,  прокуратура, сайт, регистр НПА
Приложение №1 
к постановлению  администрации

МО «Первомайское сельское поселение» 

Выборгского района

Ленинградской области 

от 30.12.2011 г.  №  254
ПОЛОЖЕНИЕ 
 о порядке установления стимулирующих выплат руководителю подведомственного муниципального бюджетного учреждения культуры  «Первомайский информационный культурно-спортивный досуговый центр «Кивеннапа» муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок установления стимулирующих выплат руководителю подведомственного муниципального бюджетного учреждения культуры  «Первомайский информационный культурно-спортивный досуговый центр «Кивеннапа» муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее – руководители) с целью повышения их мотивации труда.
1.2. Основанием для установления стимулирующих выплат является приказ главного распорядителя – администрации МО «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области.
1.3. Стимулирующие выплаты руководителям производятся в пределах фонда заработной платы и текущей экономии фонда заработной платы труда учреждения по итогам отчетного периода. 
1.4. При определении размеров выплат стимулирующего характера должно учитываться:

- успешное и добросовестное исполнение руководителями своих обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

2. Виды,  размеры и порядок установления стимулирующих выплат
2.1. Руководителю учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
- за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты;

- персональные надбавки.

2.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, а также премиальные выплаты по итогам работы производятся с учетом бальной оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения.

2.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится руководителю учреждения за фактически отработанное время в данном расчетном периоде в  процентах от должностного оклада. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается сроком на один календарный год, в размере до 50% должностного оклада и является ежемесячной.
2.4. Показатели оценки эффективности и результативности деятельности учреждения устанавливаются на основании документов (представленных руководителем), подтверждающих исполнение этих показателей. Основанием для предоставления документов является приказ администрации МО «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области.
2.5. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителю учреждения в процентном отношении от должностного оклада руководителя:

- при сумме баллов от 40% до 80%, определенных по показателям оценки эффективности и результативности деятельности учреждения, устанавливается стимулирующая выплата   до 30% от должностного оклада;

- при сумме баллов от 80% и выше, определенных по показателям оценки эффективности и результативности деятельности учреждения, устанавливается стимулирующая выплата  в размере до 50% от должностного оклада.

2.6. При нарушении трудовой, финансовой дисциплины, снижении показателей эффективности и результативности деятельности, и иных условиях, указанных в трудовом договоре с учредителем, приказом администрации муниципального образования  «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут быть уменьшены или сняты.
2.7. Руководителю, принятому на работу с испытательным сроком, ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы на срок прохождения испытания не устанавливается. При принятии без испытательного срока или в порядке перевода, выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается не ранее чем через три месяца после назначения на должность.
3. Премиальные выплаты
3.1. Под премией в настоящем Положении понимается денежная сумма, выплачиваемая в пределах общего фонда заработной платы учреждения.

3.2. Премиальные выплаты руководителю учреждения устанавливаются:

 - за выполнение особо важных и срочных работ по поручению учредителя в размере до 50% месячного должностного оклада.

- по итогам работы (за квартал, девять месяцев, год) при наличии оснований. Премия начисляется за фактически отработанное время. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на премиальные выплаты.

3.3. Основанием выдачи премии является индивидуальная оценка труда руководителя с учетом показателей эффективности и результативности деятельности учреждения. 

4. Персональные надбавки
4.1. При наличии оснований, распоряжением администрации муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области устанавливаются персональные надбавки к должностным окладам руководителя учреждения.

4.2. Руководителю, имеющему почетное звание, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу: 

- почетные звания «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств» - 30 процентов;

- почетное звание «Заслуженный» - 20 процентов.

5. Порядок определения оценки эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений
5.1. С целью оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения создается комиссия по экспертной оценке деятельности руководителя.

5.2. Задача комиссии – организация и проведение работы по оценки эффективности и результативности деятельности руководителя.

5.3. 6.
Комиссия рассматривает представленные документы, позволяющие определить эффективность и результативность деятельности руководителя,  и определяет показатели деятельности учреждения в соответствии с Приложением 2.
5.4. В своей деятельности комиссия руководствуется принципами обеспечения объективности принятия решения в пределах своей компетенции.

5.5. Комиссия формируется на основании приказа администрации муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области из специалистов администрации: заместителей главы и главного бухгалтера администрации муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области. Председателем комиссии является заместитель главы администрации.
5.6. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя, либо по его поручению заместителем и считаются правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов комиссии. Решение считается принятым большинством голосов, при равном количестве голосов, преимущественным считается голос председателя комиссии.
5.7. Заседание комиссии проводится по мере необходимости.

5.8. На основании решения комиссии, определяющего уровень эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения, издается приказ администрации муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области.
Приложение № 2 
к постановлению администрации 
МО «Первомайское сельское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области 

от 30.12.2011 г.  №  254
ПОКАЗАТЕЛИ

 оценки эффективности и результативности деятельности руководителя подведомственного муниципального бюджетного учреждения культуры  «Первомайский информационный культурно-спортивный досуговый центр «Кивеннапа» муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области
	№ п/п
	Критерии
	Баллы

(от 0 до 2)

	1. 
	Состояние нормативно – правовой базы учреждения для функционирования и развития учреждения 
	

	2. 
	Состояние делопроизводства и уровень исполнительской дисциплины 
	

	3. 
	Состояние материально – технической базы учреждения, оснащенность техническими средствами 
	

	4. 
	Количественные и качественные характеристики движения кадрового состава
	

	5. 
	Проведение культурно-досуговых, творческих мероприятий
	

	6. 
	Организация и проведение творческих мероприятий с детьми и молодежью, способствующих воспитанию гражданственности и патриотизма
	

	7. 
	Обеспечение организационно-методического руководства библиотечным обслуживанием детей и подростков в районе
	

	8. 
	Осуществление оперативного информационно-библиографического обслуживания пользователей населения района на основе традиционных и современных информационных технологий, включая ресурсы Internet
	

	9. 
	Организация пропаганды здорового образа жизни среди детей и молодежи
	

	10. 
	Наличие дебиторской и кредиторской задолженности
	

	11. 
	Равномерное поквартальное финансирование расходов
	

	12. 
	Выполнение муниципального задания
	


Примечание.


Для определения количества баллов по каждому показателю рекомендуется следующая шкала:

0 - эффективность и результаты деятельности отсутствуют;

1 - эффективность и результаты деятельности имеются;

2 - уровень эффективности и результативности высокий.

При сумме баллов, составляющей:

- менее 40% от максимального количества баллов, определенных по показателям учреждения, эффективность и результативность деятельности руководителя имеет низкий уровень;

- от 40% до 80% эффективность и результативность деятельности руководителя – имеются; 

- при сумме баллов от 80% и выше – эффективность и результативность деятельности руководителя – высокие.
