АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ПЕРВОМАЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВЫБОРГСКИЙ РАЙОН  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.08.2013                                                                                                                            № 145
О внесении изменений в положение о системе оплаты труда в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Первомайский информационный культурно-спортивный досуговый центр «Кивеннапа» муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района  Ленинградской  области  № 192 от 07.11.2011 года
     В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в связи с вступлением  в силу постановления Правительства Ленинградской области № 199 от 15.07.2013 года «О внесении изменений в постановлением Правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 г. № 173 «Об утверждении положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности (с изменениями на 25.09.2012 г.)» и утверждением Порядка и условий предоставления, расходования и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Ленинградской области на обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Ленинградской области», администрация
                                                             ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в положение о системе оплаты труда в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Первомайский информационный культурно-спортивный досуговый центр «Кивеннапа» утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района  Ленинградской  области  № 192 от 07.11.2011 года:

1.1. Дополнить п. 4.3. положения предложением следующего содержания: «При изменении размера расчетной величины в соответствии с областным законом от 8 июня 2011 года N 32-оз "Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области" производится перерасчет должностного оклада руководителя соответствующего учреждения».

1.2. Дополнить положение п. 4.10 следующего содержания: «предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения не может превышать 7-кратного размера».
1.3. Дополнить положение п. 7.13 следующего содержания: «В целях сохранения квалифицированных кадров и стимулирования к повышению эффективности и качества предоставляемых услуг с 01 января 2013 года средства на осуществление стимулирующих выплат работникам учреждения культуры предусматриваются в размере, составляющем не менее 55 процентов от суммы должностных окладов по учреждению».
1.4. Дополнить положение п. 7.14 следующего содержания: «Начисление стимулирующих выплат осуществляется пропорционально отработанному времени. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются с учетом разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда сотрудников».
2. В п. 8.2. положения слова «не менее 30 процентов» заменить словами «не менее 55 процентов».   
3. В приложении 2 к Положению: «Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих» в позиции «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня. 2 квалификационный уровень» цифры «1,1148» заменить цифрами «1,2459».
4. В приложении 4 к Положению:

4.1. «Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов по должностям работников культуры, искусства и кинематографии» в позиции «Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» цифры «1,5574 – 1,7541» заменить цифрами «1,7541».
4.2.  Сноску «2Конкретный коэффициент устанавливается учреждением самостоятельно с учетом занимаемой должности» исключить.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Выборг».
6. Постановление опубликовать в газете «Выборг».

     5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы  администрации муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области Тищенкова С.И.
Глава администрации                                                                                     Ф.Н. Марданов

Согласовано: Тищенков, Трещикова, Краева
Разослано: дело, отдел бюджетной политики и учета администрации МО «Первомайское СП», МБУК «Первомайский ИКСДЦ «Кивеннапа», администрация МО «ВР» ЛО, газета «Выборг», прокуратура, сайт, регистр НПА                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 


