АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ               
       «ПЕРВОМАЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»                              
ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.10.2012                                                                                                                  № 143  
                                          

Во исполнение Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в связи с совершенствованием правого положения государственных (муниципальных) учреждений», положений Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правого положения государственных (муниципальных) учреждений», администрация 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения культуры «Первомайский информационный культурно-спортивный досуговый центр «Кивеннапа», превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем такого учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2. Руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «Первомайский информационный культурно-спортивный досуговый центр «Кивеннапа»  ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным, представлять главному бухгалтеру администрации МО «Первомайское сельское поселение» отчет о состоянии кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности по форме согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. К отчету прилагается: пояснительная записка о причинах возникновения просроченной кредиторской задолженности, план мероприятий по её погашению и расчет абсолютных показателей предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения по каждому виду кредиторской задолженности, определенному приложением 1 к настоящему постановлению.

3. Главному бухгалтеру администрации МО «Первомайское сельское поселение» осуществлять анализ причин возникновения просроченной кредиторской задолженности учреждений, своевременности и достаточности мероприятий, проводимых учреждениями для погашения возникшей просроченной кредиторской задолженности.
В случае выявления просроченной кредиторской задолженности учреждения, превышающей предельно допустимое значение, определенное в соответствии с порядком, установленным пунктом 1 настоящего постановления, представлять информацию о такой задолженности с оценкой своевременности и достаточности мероприятий, проводимых учреждением для ее погашения, и предложениями по решению сложившейся ситуации главе администрации МО  «Первомайское сельское поселение» в течение 5 рабочих дней со дня выявления просроченной кредиторской задолженности учреждения для принятия решения о расторжении трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.

6. Контроль  исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации  







Ф.Н. Марданов

Согласовано: Тищенков, Белокурова, Трещикова
Разослано: дело, администрация, МБУК, КФ, прокуратура, газета «Выборг», сайт, регистр НПА
Приложение 1

к постановлению администрации МО 
«Первомайское сельское поселение»
от 01.10.2012 г. № 143
Предельно допустимое значение просроченной

кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения 
культуры  «Первомайский информационный культурно-спортивный 
досуговый центр «Кивеннапа», превышение которого влечет расторжение 
трудового договора с руководителем  муниципального бюджетного учреждения культуры по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации
1. При определении предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения культуры  «Первомайский информационный культурно-спортивный досуговый центр «Кивеннапа» (далее – учреждение), превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации учитывается задолженность: 

- по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм); 

- по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, административных штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством Российской Федерации;

- по всем имеющимся обязательствам, превышающая стоимость активов учреждения, за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением (в залоге).

2. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности учреждения составляет:  

· 3 (три) календарных месяца для кредиторской задолженности 
по оплате труда перед работниками (сотрудниками) бюджетного учреждения (за исключением депонированных сумм); 
· 6 (шесть)  календарных  месяцев для кредиторской задолженности по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, административных штрафов; 

· 6 (шесть) календарных месяцев для иной кредиторской задолженности 
по всем имеющимся обязательствам, превышающей стоимость над активами баланса подведомственного бюджетного учреждения, за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением (в залоге).

Об установлении предельно допустимых  значений просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения культуры «Первомайский информационный спортивно-досуговый центр «Кивеннапа» муниципального образования «Первомайское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области 








